
発行／平成21年4月16日　呉信用金庫 経営企画グループ   TEL（0823）25-6822　FAX（0823）25-9925

2009.4

Vol.72

①

○トピックス ・新中期経営計画
 　アグレッシブ くれしん ～ 地域の明るい未来へ向かって ～ 1
 ・平成21年度就職式 ………………………………… 2
 ・くれしん初の女性渉外係誕生 ……………………… 2
○くれしんＮＥＷリーダーズクラブ（メンバー紹介） ・株式会社本宮商会　代表取締役　本宮 克博さん 2
 ・理事会だより ………………………………………… A
 ・くれしん景況レポート速報 ………………………… A
 ・くれしん主要計数 …………………………………… B
 ・資産運用セミナー開催のお知らせ …………………… B
○探訪「ものづくり技術」 ・ひとつぶくん　やながわ水産 有限会社 ………… 3
○理事長からひと言 ・新しい力 ……………………………………………… 4
 ・護身術セミナー実施 ………………………………… 4
 ・4月・5月の行事予定 ……………………………… 4
 ・相談会スケジュール ………………………………… 4

トピックス

目　次目　次
CONTENTS 72

　前回の中期経営計画 (平成18年度から20年度までの3ヵ年計画 )「くれしん・アグレッシブⅡ」
では、お客様・地域経済・当金庫の三者繁栄というビジョンを掲げ、営業時間の拡大や非対面取
引の開発、インストアブランチ「ゆめブランチ」の出店など、お客様との接触に努めてまいりました。
　平成21年度は、これまで展開してきた「くれしん・アグレッシブⅡ」をさらに進化させた「アグレッ
シブ くれしん～地域の明るい未来へ向かって～」を策定し、「地域経済の活性化支援」に邁進いたします。

ビジョン
金融サービスを通じて、安心して企業活動、生活できる環境の実現

活動方針
1. 事企業活動のサポート
ビジネスサイクルに応じた
課題解決

2. 個人生活のサポート
ライフイベントにおける資金
ニーズ・金融資産形成のサポート

3．地域社会への貢献
経済的・社会的・文化的貢献
ＣＳＲ活動

新営業体制の定着新営業体制の定着

共存同栄　　　　　相互扶助

⬆顧客接触の増加 重点施策 経営効率の向上⬅ ➡
経営管理の強化
①リスク管理態勢の強化
②収益管理の強化
③顧客保護管理態勢の強化

営業力の強化
①渉外体制の強化
②金融サービスの充実
③業務の効率化

人材の育成と活用
①新人事制度の定着
②職場環境の向上
③人間力の育成
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②

　弊社は、配管資材と住宅設備機器を主に取扱う卸売商社として、東広島を中心とする芸南地域で商
いをしています。昭和24年、化学肥料を地元の安芸津町で農家に供給することから始まった商売です
が、客先の要望に応えてゆく形で農業用資材の販売から生まれた現在の主力商品の取扱いが増え、販
売先も設備業者や役所に変わっています。平成７年、中国から加工農産物、水煮筍
の輸入を開始しました。平成10年には土木・建築用石材の輸入も試みています。
　“世の中のお役に立つ”という理念に添って今後の事業展開をすすめます。法人成
50年目の節目の年を迎え、現在の経済環境は不透明感が高まっていますが、永年の
ご愛顧に感謝の気持ちを込め、関係取引先への還元をしたいと計画を練っています。
　先代の社長から事業を引き継いで３年目ですが、多難な時期に任う経営は課
題も山積みです。しかし、日々仕事を進めてゆくなかで、新しい発見もあり、忙
しさを楽しむように毎日を過ごしています。ニューリーダーズクラブの皆様には
同じ時代を生きる経営者の同志として、ご活躍されることを祈念いたします。

くれしんＮＥＷリーダーズクラくれしんＮＥＷリーダーズクラブブ（メンバー紹介）（メンバー紹介）

■当会では新規会員を募集しています。 お問い合わせ くれしんNEWリーダーズクラブ事務局（担当：落合　TEL0823－25－6826）

株式会社　本宮商会株式会社　本宮商会
代表取締役代表取締役
本宮　克博本宮　克博 さん さん

　4月 1日㈬、本店 7階大ホールで平成 21 年度就職式
が行われ、55 名が就職いたしました。理事長歓迎の辞
の後、採用辞令が一人ひとりに手渡され、各々が決意表
明を行いました。
　理事長からは、新入職員に対して「謙虚な気持ちで勉
強してください。・・・地域経済について、人々の活動やニ
ーズについて、そして金融の理論と実勢について。
　自分の意見を持ちそれを発表するようにしてください。・・・
今のあなたの実力での意見や考えを持つことで自分の未熟さ
を知り、それを乗り越えようとすることが重要なのです。
　感動する心を大切にしてください。・・・それは、何事にも

興味を示し、関心を持って取組むことから始まります。皆さんが“前向きな職場生活”、“悔いのない人
生”をつくりあげることを心から切望しています。」とのメ
ッセージがありました。
　新入職員からは「今までわたくしたちを支えてくれた、
家族、友人、そして多くの方々への感謝の気持ちと、今日
のこの感激と決意を忘れることなく、自らを磨き、魅力の
ある職員になれるよう努力してまいります。」と決意表明
があり、全員が希望に満ちています。

新　規　採　用　数
男 女 計

19年 4月 21 31 52
20 年 4月 23 33 56
21 年 4月 22 33 55

平成21年度
就　職　式

呉信用金庫は、これからもチャレンジ
精神旺盛で熱意と行動力ある人材を
求めます。

女性渉外初

　当金庫初の女性渉外係6名が、5月より呉市内の3店
舗を担当いたします。
　女性ならではの親切で丁寧な対応で、お客様とのきずな
を大切にしたリレーションシップバンキングを目指します。
　デビューに向けてた

● ● ● ● ● ● ●
だいま特訓中です。ご期待ください。

くれしん初の女性渉外係誕生‼
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“ものづくり技術”“ものづくり技術” ひとつぶくん
～やながわ水産 有限会社～

　私たちが生活している地域は、昔から「戦艦大和」の建造に象徴される“ものづくり技術”に優れ、戦
後の造船、自動車、鉄鋼など産業発展の原動力となり、それは現在も脈々と流れています。こうした“も
のづくり技術”こそ、当地の経済・産業の活性化・再生のポイントとなるのではないでしょうか。このコ
ーナーは、当地ならではの“ものづくり技術”を求めて探訪し、紹介するものです。今回は江田島市能美
町のやながわ水産有限会社（柳川政憲社長）にお伺いしました。

○江田島の牡蠣は日本一
　同社は、昭和 53年 10月に創業。
　江田島市の能美島という恵まれた漁場で代々牡蠣の
養殖を行っています。代表者である柳川政憲氏は牡蠣
一筋で、牡蠣への愛情と“誰にも負けない”という意気
込みは人一倍強く、牡蠣の養殖技術の向上と、付加価
値を高める生産に日々取組んでいます。広島の特産とし
て冬牡蠣の全国シェアは高く、なかでも江田島のむき身牡蠣は日本一の生産量を誇っています。
　島内の同業者は現在約 80軒、販売価格の低迷や従業員の高齢化などで牡蠣業界全体が厳しい
状況の中、同社は、江田島市、江能 11漁協、地区内の漁業青年部と一体となり水産物の販売促
進及び水産業の振興に努めています。

○ 夏の牡蠣は食べられない？
　一般的には、牡蠣は英語の月名にＲが付かない月には、食べないほうがいいと言われています。
それは、5月May・6月 June・7月 July・8 月 August、は牡蠣の産卵の時期で、産卵後の牡
蠣は身が痩せ味も著しく悪くなるからです。
　広島牡蠣の出荷期間も通常10月1日から5月末までの8ヵ月で、残り4ヵ月は出荷できません。
しかしながら近年、夏牡蠣の需要が高まってきていることから、同社も地元生産者や広島県、江
田島市と共に夏でも食べられる牡蠣の試験養殖に取組みました。広島牡蠣「かき小町」の品質改
良とこだわりの養殖方法で、平成 17年の夏に「ひとつぶくん」を開発し、平成 18年の夏から
夏牡蠣として出荷を始めました。夏牡蠣の出荷期間は 6月 1日から 9月 1日の 3ヵ月間ですが、
これにより一年を通して牡蠣は食べられるようになりました。

【 ひとつぶくん 】
　「ひとつぶくん」は、夏場に産卵期を迎える通常の牡蠣
とは異なり、産卵をさせないようにすることで、夏でも身
痩せすることがありません。稚貝を一粒ずつ養殖かごの中
で育成するため、形が揃い、殻も身も大きく通常の牡蠣の
2倍以上に成長します。うまみ成分と一緒になると濃厚な
味を醸し出すグリコーゲンも通常の牡蠣より3～4倍多く
含まれています。「ひとつぶくん」二粒でタウリン1000mg
以上含まれており、夏バテで食欲がない時におすすめです。

○ これからの夢
　最近はネット販売での売上が増加してきています。夏に岩牡蠣があるように、
江田島に夏牡蠣があることをインターネットを通じて全国の皆さんに知ってい
ただきたいですね。そして、「ひとつぶくん」を、広島牡蠣のブランドにした
いと考えています。
　これからも、『牡蠣づくりに妥協なし』の信念で、一粒一粒丹精こめた育成
に取組み、皆さんに感動していただけるような牡蠣づくりを目指します。

くれしんは、これからも地域に根付いた、他に誇れる“ものづくり技術”を応援します! 

柳川 政憲 社長

一粒ずつ
養殖かごで育成

大きく
粒のそろった
「ひとつぶくん」
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りよだ会事理

理事会だよりについてのご意見、ご質問は、経営管理本部経営企画グループ
(電話：0823-25-6822)または最寄りの営業店にお寄せください。

当金庫の理事会は原則月１回開催され、金庫運営の重要事項が審議、決定されます。

現在のメンバーは常勤理事９名、非常勤理事5名で、監事3名も同席します。

3　月　理　事　会　（3月18日開催）

１　決定事項
　⑴ 新中期経営計画に関する件
　　　・ 昨年度まで展開してきた「くれしん・アグレッシブⅡ」のさらなる進化と、地域の明るい

未来のために最善を尽くし貢献していくため、新中期経営計画「アグレッシブ くれしん
～ 地域の明るい未来へ向かって ～」を策定

　⑵ 平成 21年度経営方針に関する件
　　　・ 平成 21 年度は、実体経済の悪化による事企業活動の低下および家計への影響が懸念される

ことから、事企業活動のサポートにおいては資金繰り円滑化を支援、個人生活のサポートに
おいては住宅・教育資金の供給、地域社会への貢献においては環境問題に取組む

　⑶ 信託契約代理店業務取扱廃止ならびに業務方法書の一部変更に関する件
　⑷ 人事制度の変更に伴う関連規定等の改廃に関する件
　⑸ 「ＮＰＯ法人アクティブベースくれ」への寄付金に関する件

２　報告事項
　⑴ 平成 20年度決算見込みについて

３　主な質疑応答
　　 　「人事制度の構築にはどれくらいの期間を要したのか、また呼称や定年年齢はどのように変わる

のか。」との質問に対し、「約１年の期間を費やし制度改正に取組みました。呼称については、支
店長代理・係長をリーダーに改め、支店長・課長は現行の呼称を継承します。また定年年齢も現
行のままとし、65歳までの再雇用制度も存続させます。」と説明があった。

くれしん景況レポート速報　― 景況感 ５期連続の悪化 ―
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　平成 21 年３月期の取引
先企業 346 社の業況判断
は全体で△ 48.6 となり、
平成 14年３月期の△ 47.5
以来 ７年ぶりの水準に落
ち込みました。
　景況レポートについては
次号にて掲載を予定してい
ます。

業況判断指数の推移
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く れ し ん 主 要 計 数
項　　　目 平成 21年 3月末 前期末（20/3 月）比

主　

要　

勘　

定

預 金 積 金 6,384       100       

うち法人 833       △ 28       

　　個人 5,459       173       

貸 出 金 3,724       140       

うち法人 2,227       122       

　　個人 1,286       7       

有 価 証 券 1,885       △ 24       

預 け 金 1,048       3       

預 り 資 産 489       21       

会 員 数 68,143       △ 1,309       

店 舗 数 46       1       

う ち 出 張 所 3       1       

店 外 Ａ Ｔ Ｍ 43       △ 1       

う ち 共 同 設 置 17       △ 1       

役 職 員 数 740       13       

う ち パ ー ト 15       △ 5       

泫 ・本表に掲載する計数は、原則として単位未満を切り捨てて表示しております。
 ・主要勘定については、補正前計数を掲載しています。
 ・なお、本表に掲載する計数は、会計監査人の監査を受けておりません。
 ・損益については、ただいま決算作業中につき掲載しておりません。

億円

開催日時・会場 セミナー内容 講　　師
平成 21年 5月 19日㈫

15:00 ～ 16:30
倉橋支店　2Ｆ

投資信託（債券・株式・不動産
投信）の現状と今後の見通し

ニッセイ
アセットマネージメント㈱

平成 21年 5月 20日㈬
15:00 ～ 16:30

下蒲刈市民センター下蒲刈支所

国内株式投信の現状と今後の見
通し

ニッセイ
アセットマネージメント㈱

資産運用セミナー開催のお知らせ
　資産運用をくれしんがお手伝いいたします。
これから資産運用を始めようとされている皆様
にも参加していただきたいセミナーです。
　債券・株式・不動産投信などについてわかり
やすくご説明いたします。参加費用は無料です

が、事前申し込みが必要となります。

 お問い合わせ・お申し込みは最寄りの営業店まで

人

店

箇所

人



くれしん情報宅配便に関するお問い合わせはこちらまでどうぞ！　
呉信用金庫　経営企画グループ　Tel 0823-25-6822　Fax 0823-25-9925

ホームページ　　　http://www.shinkin.co.jp/kure
④

理事長からひと言…………………
新しい力
　現下の大不況で奈落の底に突き落とされ、この先まだ続落の心配もある
が、一気に大幅に引き下げた生産稼働率を少し引き上げる（下げ過ぎの是
正）動きが出ているし、GDPの6割を占める個人消費も定額給付金などの刺
激策や円高の効果から存外善戦するかもしれない。しかし、いくら好意的に
みても、落ち込みが止まるだろうというのが精々で、景気上昇に転ずる見込
みは、今のところ、ない。それには新しい力がいる。米オバマ大統領が提唱
し、わが国政府が模索しているような、経済を索引する新産業が必要。先月
央
なかば

、当地に来られた麻生首相に、「金融政策は十分やってもらいました。それより需要政策を…」と申
し上げたら、「今まさにそれを考えている。何か良い提案はないか」と逆に質問されてしまった。その
翌週の新聞に麻生首相を中心とした「経済危機克服のための有識者会合」の開催が報じられ、近々15兆
円規模の追加経済対策が打ち出される予定だが、これは要チェックであり、大いに期待したい。
　新しい力ということでは、当金庫は平成18年に創業・新規事業への助成金支援制度を立ち上げ、3年
間で44事業を支援した。助成金の合計は45百万円。助成先のアフターケアもしているが、途中で事業
が頓挫したところはなく、皆さん、すこぶる元気に活動しておられる。助成先の皆さんで情報交換会を
組織化し、自らの事業の夢を語り合っておられる。先日そこへ出席させてもらって、深刻な面持ちで
「この不況下、皆さんの事業もスタート時点とは外部条件がすっかり変って、たいへんですね」と問い
かけたところ、たちまち大反撃を喰らった。曰く、「不況はわれわれにはむしろチャンスです」、「世
の為人の為になると確信してやっているので、不況は関係ありません」と。ああ、そうだった！新しい
力は現世の汚濁とは交り合わないのだ。よく考えもしないでこんな質問をした自分のバカさ加減を恥じ
た（が、聞いてみないと分からない）。さらに追撃あり、「好況の時は忙しいばっかり、不況になると
仕事が減り考える時間があって…」と。ええ、それよく分かる。自分の職場生活の中で、よく勉強し、
仕事に対する考え方やその方法（やり方）を培ったのは、多忙で花形の部署にいた時よりも、閑職に配
され今日は何をやって過ごそうかと悩んだ時だった、から。不況乗り切りには新しい力がいり、新しい
力にとって不況はチャンス̶̶今さら言うまでもないことだが、もう一度かみしめたいこと。

理事長　大 年 健 二

4月
アクティブベースくれ第6回募集締切 …………………………………4/20日
商店街活性化セミナー……………………………………………………4/22日
第52回呉みなと祭 ………………………………………………………4/29日
5月
第17回くれしん文化講演会応募締切 ………………………………… 5/8日
資産運用セミナー　倉橋支店 ……………………………………………5/19日
資産運用セミナー　下蒲刈市民センター下蒲刈支所 ………………………5/20日
くれしんNEWリーダーズクラブセミナー ……………………………5/22日

4月・5月の行事予定

相談会スケジュール
法律相談会
　毎月第1.第3金曜日
　（午後1時～午後3時）
　　 4，17 広中央支店
　　 5，　1 本店営業部
　　 5，15 広中央支店
税務相談会
　毎週水曜日
　（午前9時～午前12時）
　　 4,  22 小用支店
　　 5,  13 倉橋支店
　　 5,  20 本店営業部
　　 5,  27 西条支店
年金相談会（随時実施）
　　本店営業部
　　常時予約可

ゆめブランチ相談会
年金相談
　毎月第2日曜日
　（午前10時～午後5時）
金融商品・住宅ローンの
相談は随時受付けています

お問い合わせ・お申込みは、
最寄りの営業店まで！

護身術セミナー実施

　平成21年 3月 19日㈭ 女性渉外担当
者の防犯意識の高揚と、渉外活動におけ
る事故遭遇の防止及び危険回避方法の習
得のため、呉警察署生活安全課より講師
をお迎えし、護身術セミナーを実施いた
しました。


