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地域の発展と
活性化に努めます。

地域社会の繁栄に貢献する
地域社会から信頼される信用金庫を目指す
働きがいのある職場の実現を目指す
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■ 計数計画

地域の“仕事づくり・仕事ふやし”のサポート活 動 テ ー マ

経営理念・経営方針 KURESHIN REPORT 2010

　当金庫では、平成18年度から展開してきた「くれしん・アグレッシブⅡ」をさらに進化
させ、「地域経済の活性化支援」に邁進するため、平成21年度を初年度とする中期経営計画

『アグレッシブ くれしん 〜地域の明るい未来へ向かって〜』をスタートさせました。

平成22年度経営方針

主要勘定（期末残高）� （単位：百万円）

科　　　　目 平成22年
3月期実績

平成23年
3月期計画

対前期比
増減額 増減率（％）

預 金 積 金 630,964 638,217 7,253 1.14

貸 出 金 363,993 369,709 5,716 1.57

有 価 証 券 191,643 211,000 19,357 10.1

預 け 金 107,654 92,000 △15,654 △ 14.5

預 り 資 産 51,823 55,900 4,077 7.86

諸比率� （単位：％）

項　　　　目 平成22年
3月期実績

平成23年
3月期計画

対前期比 
増減

自己資本比率 10.89 11.00 0.11

不良債権比率 6.20 6.17 △ 0.03

損益勘定� （単位：百万円）

科　　　　目 平成22年
3月期実績

平成23年
3月期計画

対前期比
増減額 増減率（％）

業 務 収 益 14,337 13,732 △ 605 △ 4.22

業 務 費 用 10,998 10,970 △ 28 △ 0.26

業 務 純 益 3,339 2,762 △ 577 △ 17.30

（コア業務純益） 2,775 3,012 236 8.51

経 常 利 益 510 805 294 57.72

当 期 純 利 益 1,408 1,180 △ 228 △ 16.23

中期経営計画【2009年4月1日〜2012年3月31日】

 事企業のお客様には
　ビジネスマッチング・新分野業務への進出支援や経営コンサルタント等専門家の派遣等、収益確保・
売上増加のための課題解決のサポートを行います。

 個人のお客様には
　資産形成のサポートや子育てサポート等、お客様一人ひとりのライフプランを考えながら、ライフプ
ラン確立のための課題解決のサポートを行います。

活 動 方 針

１．仕事づくり・仕事ふやし

	 ① �事企業先の	
仕事づくり・仕事ふやし

	 ② �個人の	
仕事づくり・仕事ふやし

	 ③ 営業力の強化

重 点 施 策

２．リスクと収益のコントロール
	 ① リスク管理の強化

	 ② 収益力の強化

	 ③ �顧客保護等	
管理態勢の強化

３．人材の育成と活用
	 ① 提案力の強化

	 ② コミュニケーション力の強化

	 ③ �管理者の	
管理力・指導力の強化

金融サービスを通じて、安心して企業活動、生活できる環境の実現ビジョン

金融サービスを通じて、事企業においては安心して企業活動を続けることができる 
環境、個人の生活においては安心して生活できる環境の実現をお手伝いする活動方針

１	営業力の強化
	 �お客様と接する機会を増やし、お客様一人ひとりに適した金融サービスの提供に努めます。

２	経営管理の強化
	 �中小企業の資金繰り円滑化を支援するためにも、リスク・収益・自己資本のバランスの
とれた経営を目指します。

３	人材の育成と活用
	 �環境変化に即応できる専門能力や、自ら考え行動できる人材の育成に努めるとともに、	
「当庫の使命」を十分認識し、郷土愛に満ちた、地域の方々から信頼される人材の育成に
努めます。

重点施策

計画名称

〜地域の明るい未来へ向かって〜
アグレッシブ


