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新中期経営計画・経営方針

新中期経営計画【2015年４月〜2018年３月】

基本方針

営業基盤
の拡大

経営管理態勢
の強化

人財育成・人財教育
の実現

CSR活動
の深化

～失敗を恐れずチャレンジ精神でスピード感を持って考動する～

お客様第一主義の経営に徹し、営業基盤の拡大を通じて存在感を高めるお客様第一主義の経営に徹し、営業基盤の拡大を通じて存在感を高める

地域社会の
繁栄

個人のお客様法人・事業者のお客様

創業・経営改善へ
のサポート

ライフステージに
応じたサービスの

提供

まち・ひと・しごと創生への関与

お客様に喜ばれる

当金庫の成長

職員の喜び

人口減少・高齢化の進行

CHALLENGE ＆ SPEEDCHALLENGE ＆ SPEED

　当金庫は、平成27年度より新中期経営計画「ＣＨＡＬＬＥＮＧＥ＆ＳＰＥＥＤ」をスタートさせました。
「営業基盤の拡大」「経営管理態勢の強化」「人財育成・人財教育の実現」「ＣＳＲ活動の深化」という４つの
基本方針を掲げ、役職員が一丸となって業務に邁進してまいります。
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平成28年度経営方針

 

地方創生 

地域社会の 

活 力 化 

お取引先の 

成 長 

当金庫の 

存在感アップ 

 
地域の特性を活かした、お客さま志向の営業の展開 

（課題解決型営業の推進、地道なきめ細かい渉外活動） 

平成２８年度 経営方針平成２８年度 経営方針

営業基盤の拡大

人財育成・人財教育の実現

経営管理態勢の強化

統合的リスク管理の推進と
顧客保護の徹底

課題解決型営業による
金融サービスの提供

活力に満ちた人づくり

ＣＳＲ活動の深化

基 本 方 針

活 動 方 針

▶中小企業の育成や再生に取
組み、積極的かつスピーディ
ーな資金提供により地域の
活力化に努める。

▶高齢者向け商品の拡大や住
宅ローンセンターの機能強化
を通じて営業基盤を構築す
る。

▶リスク管理の高度化、内部統
制の整備・充実、コンプライ
アンス態勢の強化を進め、ガ
バナンスの向上を図る。

▶利用者保護の視点を重視し
て経営に取り組む。

▶仕事を通じてレベルアップし、
金融のプロとなる。

▶モラルの高い、多様な人材、
専門家の集団となる。

▶公正な評価、成果処遇を推
進し、地元トップ企業にふさ
わしい処遇を実現する。

CHALLENGE for the COMMUNITYCHALLENGE for the COMMUNITY
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