
中期経営計画（2024年4月～2027年3月）

【重点テーマ】

①営業態勢の強化　　②経営管理態勢の強化　　③人材育成・人材活用の充実化

【課題解決の方向性に係る相関図】

サステナブルな地域社会の
実現を目指した「地域経済
エコシステム」の深化

働きやすさが実感できる
職場環境の整備

未来顧客創造のための
戦略的アプローチ

マザーマーケットに
根差した

収益基盤づくり

業務の適切性・継続性向上
へのリスク管理の強化

営業体制、および
業務プロセスの見直しによる

生産性の向上

経営計画に基づく収益力
強化、健全性の確保

職員一人ひとりが能力を最大
限発揮し、金庫の価値向上を
目指す。

「組織」と「人」による価値創造

経営戦略に則した
人的資本の最大化

新中期経営計画

2023年度 2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 2028年度

99期 100期 101期 102期 103期 104期

2025年度

101期

新中期経営計画

【計画の位置づけ】

UNITE（ユナイト）とは、「団結する」、「結束する」、「一体化する」ことを意味し、
当金庫と地域社会との共創・共生を表現しています。また、役職員が一丸となって、
地域社会と協力して新たな時代を創り出す、意欲を示しています。UNITE

【中期経営計画】
（2024年4月～2027年3月）

『U
ユ ナ イ ト

NITE　くれしん』
～共に創ろう新たな時代～

【ミッション】
　人・企業・地域との繋がりを大切にし、地域社会の活力と成長に貢献する

【ビジョン】
☆　地域と共創・共生する金融機関
　　金融サービス等を通じて、地域の持続的な発展と成長を支える
☆　心温かく働きやすい職場
　　職員同士が、それぞれの個性や多様性を思いやり、働きやすい職場環境の実現を目指す

【ミッション・ビジョン（存在意義・将来像）】

当金庫は、地域に根差し、地域経済の活性化を担う信用金庫としての使命を果たすため、
2024年度から新中期経営計画『U

ユ  ナ  イ  ト

NITE　くれしん』～共に創ろう新たな時代～をスタートさせました。
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