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＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組内容＞ ＜具体的な取組内容＞

地域との交流を定期的に行うとともに、災害時

における避難場所に登録

Gマークの取得や厳格な運行管理等を実施する

ことでコンプライアンスを遵守

運送業務を地場運行にシフトすることで、地域

の物流維持に貢献

事故や災害等の発生に備えてBCP(事業継続計

画)を策定

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

地域・社会貢献 ガバナンス

取組みテーマ： 取組みテーマ：
公正な事業慣行と管理体制

を構築

地域との共生を通じて持続

可能な地域社会を実現

＜具体的な取組内容＞ ＜具体的な取組内容＞

シングルマザーを平等に採用するとともに、労

働時間や子供の急病等による休暇にも配慮した

職場環境を整備

再生タイヤやバイオ燃料を使用することで、廃

棄物・CO₂排出量を削減

事故防止を目的に、週次ミーティングで危険箇

所や事故多発箇所を全体で共有

CO₂排出抑制のためにエネルギー使用量の把握

に努め、省エネ・節電を推進

取組みテーマ：
働きやすい職場づくりと安

全に配慮した経営の実践
取組みテーマ：

環境負荷低減への取組みを

促進

2023年11月1日

株式会社 大翔

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組みを推進し、

PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働 環境

代表取締役 益村 誠


