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＜SDGsゴール＞ ＜SDGsゴール＞

＜具体的な取組内容＞ ＜具体的な取組内容＞

ドライバーの質的向上・輸送品質向上を図り、

迅速・確実・丁寧なサービスの提供に取組みま

す。

Gマークの認証を取得するとともに、輸送サー

ビスの向上を図り、交通安全等の責任を果たし

ます。

地域社会や取引先等とパートナーシップを構築

し、持続可能なインフラの整備を後押しするこ

とで、経済の発展に取組みます。

安全管理規定を順守するだけでなく、社内でも

無事故表彰制度を設け、「安全」が最も重要で

あることの周知を図ります。

経済 ガバナンス

取組みテーマ
安全と信頼で

地域社会を支える
取組みテーマ

道路交通安全・関係法令を

絶対順守する

燃費効率の良い車両の導入やエコドライブを徹

底し、化石燃料の使用量やCo2排出量の削減に

取組みます。

定期的に安全運転講習会を実施するとともに、

各営業所に仮眠室等を設置し、従業員と皆様の

案全確保の徹底に取組みます。

運送拠点や倉庫等でも再生エネルギーの使用や

環境に優しい梱包材を使用することで、環境負

荷の低減に取組みます。

車両の運行前点検の徹底や「車両事故ゼロス

テッカー」の車両貼付を実施することで、安全

意識を高め、事故の防止に取組みます。

＜SDGsゴール＞ ＜SDGsゴール＞

取組みテーマ
グリーンな道で地球に

優しい物流を目指す
取組みテーマ

全ての事故ゼロと

信頼に努める

＜具体的な取組内容＞ ＜具体的な取組内容＞

2024年8月20日

実勝運輸有限会社

代表取締役 小川 晋悟

当社は、SDGsの達成に向けて、社内外に好循環を生み出す活動を推進するとともに、

PDCA（計画 - 実行 - 評価 - 改善）サイクルに沿って継続的な改善に取組むことをここに宣言します。

環境 安全



環境

運送で地域と環境を守る

・
・

人権・労働

安全で平等な職場環境の実現

・
・

地域・社会貢献

地域を繋ぎ、地域とともに発展する

・
・

ガバナンス

道路交通安全および関係法令を絶対順守する

・
・

災害時には迅速に支援物資を届けることが可能な物流ネットワークの構築や当事業

所を避難所とする各支援に取組みます。
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Gマークの認証を取得するとともに、輸送サービスの向上を図り、交通安全等の責任

を果たします。

安全管理規定を順守するだけでなく、社内でも無事故表彰制度を設け、「安全」が最

も重要であることの周知を図ります。

地域の関連企業とパートナーシップを構築し、運送を通じて地域経済の活性化を後

押しします。

SDGs宣言書 2024年8月20日

八紘運輸有限会社
当社は、SDGsの達成に向けて、社内外に好循環を生み出す活動を推進するとともに、

PDCA（計画 - 実行 - 評価 - 改善）サイクルに沿って継続的な改善に取組むことをここに宣言します。

1

配送ルートの最適化や積荷の集約等を効率化することで、運送効率を向上するととも

に、エネルギーやCo2削減に取組みます。

サプライチェーン全体で協力し、組立コンテナ等の使用によるエコフレンドリーな運

送方法を活用することで、環境負荷の低減に取組みます。

2

性別に関係なく平等な雇用機会・評価制度を導入し、働きやすく・キャリアアップが

後押しできる職場環境の提供に取組みます。

産休及び育休の整備や有給休暇取得促進等、全ての従業員の健康を守るとともに、

ワークライフバランスの実現に取組みます。
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