
環境

地球環境にやさしい運送を

・
・

人権・労働

安心して働ける職場環境と社員・家族の幸せの実現

・
・

経済

安全と信頼で地域経済を支える

・
・

ガバナンス

輸送の安全確保により、信頼に値する行動を

・
・

ドライバーの一人ひとりが「安全」に対する高い意識を持ち、会社全体で継続的な安

全運行に取組みます。

4

定期的な健康診断の実施や過労運転防止のためドライバーの健康管理を徹底し、運転

前のアルコールチェックや運行管理、安全運行を統括しています。

事故防止対策マニュアル策定や安全教育会議を開くことで、ドライバー一人ひとりが

高い「安全」の意識を持ち、会社全体で継続的な安全運行に取組んでいます。

ドライバーの更なる質向上・輸送品質向上をはかり、迅速・確実・丁寧な配送サービ

ス提供に取組みます。

SDGs宣言書 2025年3月4日

芸州運輸株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

1

環境へ配慮した車両の導入、輸送ルートの最適化、積荷の集約化等により輸送効率

を高め、輸送業務に伴う環境負荷の低減に貢献しています。

ベテランドライバー在籍による徹底した、適切な車両管理・メンテナンスによって、

車両のパフォーマンス向上を図り、燃料使用の低減に貢献しています。

2

ドライバー未経験者も安心して働けるよう、免許取得支援や社内・社外研修を実施。

丁寧な指導による様々な業務への挑戦、活躍できる職場環境提供に取組みます。

有給休暇の取得促進や育児・介護休業等も利用しやすい環境を整え、ワークライフバ

ランスの支援を図り、働きがいのある職場づくりに取組みます。
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