
製品・サービス

エネルギーの海上輸送を通じて社会経済の維持に貢献

・

人権・労働

従業員みんなが働きたいと思える職場環境づくり

・
・

環境

海で働く者としての責任

・
・

ガバナンス

従業員の安全と持続可能性に配慮した事業運営

・
・

4

ISMコードに準拠した運航管理・組織運営を行うとともに、ハラスメント講習等を定

期的に実施しています。

リスクマネジメントの一環としてBCP（事業継続計画書）を策定し、定期的な防災訓

練を実施する等、緊急時対応を明確化しています。

運行中のエンジン負荷率を記録する等、省エネ運行に取組み、燃料消費量を減少させ

ることを通じて、CO2削減を図っています。

SDGs宣言書 2024年1月1日

坂井汽船株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

1

海に囲まれた日本の重要インフラである海上輸送を、長年培った経験とノウハウを基

に、安全かつ確実に行うことで、人々の暮らしや産業を支えます。

2

船内就労状況のクラウド管理や、司厨長の配置、乗船期間の短縮化、雇用延長制度

など、従業員が働きやすい職場環境を整えています。

未経験者でも安心して働けるよう社内教育を充実させるとともに、海技士資格取得に

際して補助支援を行う等、やりがいと誇りを持って働くことができる環境を整えてい

ます。

3

船内外の備品や事務用品に省エネ・エコ製品を使用し、運行中に発生するゴミ・廃

油・スラッジを再生業者へ引渡すなど、環境負荷の低減に取り組んでいます。


