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◎ 廃材や廃棄物の分別を徹底し、リサ

イクルに繋げることで環境負荷の軽

減に取組みます。

社員が安心して働けるように、賃金

体系や休暇制度を整備・明瞭化する

ことで、心身ともに健康的な職場を

提供します。

社員のスキルアップ・キャリア成長

を奨励し、資格試験の費用を負担す

る等、働きがいと誇りを感じられる

職場を提供します。

事業全体で3R政策（リデュース・リ

ユース・リサイクル）に取組み、循

環型経済の発展に貢献します。

建物解体後に土地の再利用を促すと

ともに、地域のニーズに応じた不動

産開発を行うことで、住み続けられ

る街づくりに貢献します。

最新の設備導入することで作業効率

を向上させ、エネルギー消費および

燃料等の削減に取組みます。

環境

地域のために、持

続可能な環境とエ

ネルギーソリュー

ションを

製品・サービス

ハイクオリティな

サービスと住み続

けられる街づくり

人権・労働

ディーセント・

ワーク（働きがい

のある人間らしい

仕事）の推進とス

キルアップ
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株式会社K'sトラスト

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

取組みテーマ 具体的取組み SDGs目標

SDGs宣言書


