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株式会社竹原クレーン 代表取締役 柴田 保彦

当社はSDGsの達成に向けて、社内外に好循環を生み出す活動を推進するとともに、
PDCA（計画‐実行‐評価‐改善）サイクルに沿って継続的な改善に取組むことをここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

人権・労働
地域とともに

成長する力強い企業へ

 資格取得を奨励し、費用を負担します。
 安全衛生教育を推奨し、お客様・従業員

の安全を守ります。
 若年層から熟練の職人迄、幅広い年齢の

人財が活躍できる場所を提供します。

環境
クリーンな力で
未来を吊り上げる

 効率的な配車・ルート提案を行い、燃料
消費の低減に取組みます。

 バイオ燃料やクリーンディーゼルエンジ
ン等の利用でCO2排出量削減に取組みま
す。

 事務所もLEDや太陽光パネル等の自然エ
ネルギーの利用促進を図っています。

内部管理・
組織体制

従業員とともに
働きやすい企業へ

 各現場や作業時間を組み合わせ、柔軟な
就労環境を提供することで、働き方改革
に対応しています。

 車両メンテナンス等は原則複数で実施し、
安全管理の徹底を図ります。

製品・
サービス

「安全第一」
誠実・迅速な対応

 熟練した「技術」と徹底した「安全」を
提供し、インフラ整備に取組みます。

 お客様の要望に迅速に対応し、地域の街
づくりに貢献します。

社会貢献・
地域貢献

地域密着型
地元のパートナー企業

 地元企業の一員として、地域経済および
雇用、インフラ整備に取組みます。

 全国クレーン建設業協会に加入し、建設
業界の発展を後押ししています。
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