
製品・サービス

持続可能な社会インフラを整備し、地域の安全・安心を守る

・
・

人権・労働
働く人の成⾧と安心を支える職場づくり

・
・

地域・社会貢献
地域に根差し、地域の未来を支える

・
・

事務所のLED化やリサイクル製品の利用、地域企業・団体との連携や地域の清掃活

動等を通じて、環境負荷の低減と地域の活性化に貢献します。

SDGs宣言書 2026年10月1日

保手濱建設株式会社
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

1

1960年の創業以来培ってきた土木工事の技術と経験を活かし、社会インフラの整

備・維持に取り組むとともに、災害発生時には、地域の復旧・復興に貢献します。

適切な施工管理と安全管理を徹底し、ICT技術を活用した高品質な施工を通じて、

地域社会から信頼される企業を目指します。

2

資格取得費の全額補助や資格手当の支給、能力や成果に応じた評価を通じて、働く

人の成⾧を促す職場づくりを行います。

安全教育や定期健康診断の実施、空調服の支給、有給休暇の取得促進や育児休暇の

整備等を通じて、従業員が安全･安心に働ける職場環境を実現します。

3

次世代を担う、地域の小学生への見学会の実施、地域の中学生の職場体験の受け入

れを通じて、建設業の魅力や地域を支える大切さを伝えてまいります。

SDGsとは
Sustainable Development Goals

（持続可能な開発目標）の略称で、

2030年までに持続可能な世界を実現

するために掲げられた国際目標です。


