
２０２３年７月１０日
株式会社WAYコーポレーション 代表取締役 中村 由亮

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、
PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働

取組テーマ： 安心して働ける職場づくり

＜具体的な取組内容＞

 多様な人材が安心して働けるよう、各種規則の
整備、事故防止の徹底に努めます。

 従業員の各種資格取得を全面的にバックアップ
します。

＜関連のあるゴール＞

環境

取組テーマ： 環境負荷の低減

＜具体的な取組内容＞

 事業用に使用する車両は低燃費で耐久性の高い
ものにします。

 梱包材の再利用、再生紙による名刺の使用など
工夫して、資源を有効活用します。

＜関連のあるゴール＞

製品・サービス

取組テーマ：
安心・安全な配送サービス
の提供

＜具体的な取組内容＞

 輸送には細心の注意を払い、安心・安全に品物
をお届けします。

 「急」のつく動作をしないエコドライブを実践
することにより、省燃費運転とともに安全運転
を徹底します。

＜関連のあるゴール＞

社会貢献・地域貢献

取組テーマ： 地域経済への貢献

＜具体的な取組内容＞

 本業を通じて、きめ細かに地域の物流を支え
ます。

 地域の人材を積極的に採用するとともに、人材
の定着・やりがいをサポートします。

＜関連のあるゴール＞


