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＜関連のあるゴール＞＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組内容＞ ＜具体的な取組内容＞

生産能力の向上に寄与する耐久性の高い機械部

品を製造

地元人材をはじめ業界未経験者を積極的に雇

用。研修等を通じて社内で人材を育成

摩耗した工具を研磨し再利用。また、製造過程

で排出する廃棄物を適切に分別処理

異業種・同業他社と工場見学を実施するなど積

極的に交流を図ることで、個社の生産性向上、

地域のプレゼンス向上に寄与

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

製品・サービス 社会貢献

取組みテーマ： 取組みテーマ：
地域経済活性化へ向けた取

組み
ものづくり産業への貢献

＜具体的な取組内容＞ ＜具体的な取組内容＞

特定技能実習生や女性従業員を積極的に雇用。

また、豊富な研修メニューを用意するなど職員

の活躍を推進

本社の屋根へ太陽光パネルを設置するとともに

省エネ設計の工作機械を導入

年1回の健康診断や歯周病検査を実施するな

ど、長く健康に働ける環境を整備

電力消費量を可視化し使用量を記録することで

省エネ意識を醸成

取組みテーマ：
従業員の多様性や健康に配

慮した職場環境
取組みテーマ： 自然環境を配慮した経営
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株式会社タナカテック

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、

PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働 環境

代表取締役 田仲 稔


