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内外冷熱株式会社

代表取締役 小島 克典

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組みを含む社内外に好循環を生み出す取組みを推進し、

PDCA（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組みおよびその改善を、ここに宣言します。

人権・労働 環境

取組みテーマ：
誰もが働きやすい

職場環境を整備
取組みテーマ：

環境に配慮した

サービス・製品を提供

＜具体的な取組内容＞ ＜具体的な取組内容＞

未経験者でも安心して働けるように、社内教育

に加え国家資格の習慣および技能講習に際して

奨励金などを支給しています。

空調設備等の設置において省エネ製品を積極的

に販売することで、お客様の電力消費低減に貢

献しています。

従業員がケガや病気などに罹った場合、休暇を

取得できる制度を設けるとともに、年間10日の

有給休暇取得を義務付けています。

フロンガスの回収および再利用をするととも

に、グリーン購入の意識や金属等のリサイクル

にも努めています。

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

地域・社会貢献 ガバナンス

取組みテーマ：
地域とのリレーションを

維持・構築
取組みテーマ：

リスクマネジメントと従業

員の安全に配慮した経営

＜関連のあるゴール＞ ＜関連のあるゴール＞

＜具体的な取組内容＞ ＜具体的な取組内容＞

弊社は広島冷凍空調工業会の理事も務め、

フロンガスの規制や災害対応等にかかる会議を

定期的に行っています。

災害・緊急時に対応できるように水・非常食を

備蓄し、連絡網を整備しています。

地域のお祭りなどに協賛を行うとともに、

お祭りに参加するなど地域の活性化に取り組ん

でいます。

ハラスメント防止等啓発のため、定期的に従業

員や関連業者に対し研修を行っています。


