
人権・労働

ワークライフバランスとスキル開発のサポート

・
・

製品・サービス

期待を超える品質とエネルギー効率の向上

・

地域・社会貢献

地域貢献活動を通じて、住み続けられる街づくりへ

・
・

労働時間の「見える化」と残業の削減を推進することを通じて、従業員の仕事と私生

活の両方が充実した職場環境を整えます。

SDGs宣言書 2024年2月5日

株式会社ワイエスティー
当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行って参ります。

1

SDGsとは
Sustainable Development Goals

（持続可能な開発目標）の略称で、

2030年までに持続可能な世界を実現

するために掲げられた国際目標です。

人事評価制度の導入や、資格取得･研修参加費の会社負担等を行うことで、従業員の

スキルアップを積極的にサポートしています。

2

最新設備を導入することで、製品の品質を向上するとともに、エネルギーコストの削

減および環境負荷の低減に取り組んでいます。

3

年齢制限なく事業地域の人材を積極的に採用しています。

学生（子どもたち）の職場見学や職場体験を実施することを通じて、未来の「ものづ

くり」人材の育成に取り組みます。


